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BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ TRUNG ƯƠNG 6 (KHÓA XII)

Câu hỏi:
"Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?"
Bài viết: 
Sau khi được nghe báo cáo viên trình bày các nội dung chính, trọng tâm, đồng thời qua tìm hiểu và nghiên cứu tài liệu về Hội nghị BCH TW Đảng lần thứ 6, khóa XII với 4 Nghị quyết được ban hành. Đó là: NQ số 18-NQ/TW “về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. NQ số 19-NQ/TW “về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; NQ số 20-NQ/TW “về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới”; NQ số 21-NQ/TW “về công tác dân số trong tình hình mới”. Tôi nhận thấy và tâm đắc nhất với nội dung của NQ số 19-NQ/TW mà hội nghị đã nhất trí và thông qua. 
Căn cứ chủ trương và định hướng đổi mới của Đảng, Quốc hội đã ban hành nhiều luật chuyên ngành có liên quan đến cơ chế quản lý của các đơn vị sự nghiệp công lập; Chính phủ đã ban hành nhiều nghị định để tạo hành lang pháp lý cho việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân lực và tài chính cho các đơn vị sự nghiệp công lập nói chung và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc từng ngành, lĩnh vực nói riêng.
* Với 5 quan điểm chỉ đạo cụ thể như sau: 
(1) Đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là một trong những nhiệm vụ trọng tâm ưu tiên hàng đầu, là nhiệm vụ chính trị vừa cấp bách, vừa lâu dài của tất cả các cấp uỷ đảng, chính quyền và toàn hệ thống chính trị.
(2) Nhà nước chăm lo, bảo đảm cung cấp dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu, nâng cao khả năng tiếp cận và chất lượng dịch vụ sự nghiệp công cho mọi tầng lớp nhân dân trên cơ sở giữ vững, phát huy tốt hơn nữa vai trò chủ đạo, vị trí then chốt, bản chất tốt đẹp, ưu việt, hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận của các đơn vị sự nghiệp công lập.
(3) Đẩy mạnh xã hội hoá, nhất là trong các ngành, lĩnh vực và địa bàn mà khu vực ngoài công lập làm được và làm tốt; huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho đầu tư phát triển lành mạnh thị trường dịch vụ sự nghiệp công trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Thực hiện công khai, minh bạch, không thương mại hoá. Bảo đảm công bằng, bình đẳng giữa các đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập.
(4) Thực hiện quyết liệt, đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong quá trình đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, gắn với đổi mới hệ thống chính trị và cải cách hành chính, đồng thời có lộ trình và bước đi phù hợp, có trọng tâm, trọng điểm; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết thực tiễn để kịp thời bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách.
(5) Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm toàn diện về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, phát huy vai trò giám sát của người dân trong quá trình đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
	STT
	Mục tiêu cụ thể
	Nội dung

	1
	Giai đoạn đến năm 2021
	- Cơ bản hoàn thành việc thể chế hoá các chủ trương của Đảng về đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tài chính, tổ chức lại hệ thống đơn vị sự nghiệp công lập.
- Giảm tối thiểu 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2015.

	2
	Giai đoạn đến năm 2025 và 2030
	- Hoàn thiện đầy đủ và đồng bộ hệ thống pháp luật để thể chế hoá các chủ trương của Đảng về đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tài chính, tổ chức và hoạt động đơn vị sự nghiệp công lập.
- Đến năm 2025: Tiếp tục giảm tối thiểu bình quân cả nước 10% đơn vị và 10% biên chế hưởng lương từ ngân sách so với năm 2021.
- Đến năm 2030: Giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách so với năm 2025.



* Với 8 nhóm nhiệm vụ, giải pháp cơ bản sau như sau:
(1) Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền;
(2) Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập;
(3) Quản lý biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
(4) Đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hoá dịch vụ sự nghiệp công;
(5) Nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập;
(6) Hoàn thiện cơ chế tài chính;
(7) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước;
(8) Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; phát huy vai trò của nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.

· [bookmark: _GoBack]Bản thân tôi và các bạn đồng nghiệp luôn ủng hộ và cố gắng hết sức vì cái chung, vì sự phát triển của Nhà trường. Chúng tôi ý thức được rằng, sự tồn vong và phát triển mạnh mẽ của Nhà trường là do từng cá nhân quyết định, và ngược lại khi và chỉ khi Nhà trường có phát triển mạnh mẽ thì đời sống của chúng tôi mới được cải thiện, và nâng cao.
· Vì thế, bản thân tôi luôn cố gắng hoàn thiện bản thân, tự học để nâng cao trình độ chuyên môn để nâng cao năng lực công tác. Mặc dù hoàn cảnh gia đình còn khó khăn, trong cuộc sống còn nhiều vất vả, nhưng tôi luôn cố gắng hết sức để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

Tp.HCM, ngày 28 tháng 02 năm 2018
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